
 

Försäkrings AB Göta Lejon 

 
  

Försäkrings AB Göta Lejon, Grundmall 1 (2) 

 

Rollbeskrivning 
Funktion: Säkerhetsskyddschef 

Organisatorisk placering: Rapporterar till VD 

Ersättare: Biträdande säkerhetsskyddschef 

Arbetsuppgifter: (syfte, 

innebörd, huvudarbetsuppgifter) 

Säkerhetsskyddschef ska leda, styra och 

kontrollera säkerhetsskyddsarbetet samt ge stöd 

till verksamheten i säkerhetsskyddsfrågor. Det 

innebär att: 

• Leda säkerhetsskyddsarbetet 

• Fatta beslut i säkerhetsskyddsfrågor 

• Styra säkerhetsskyddsarbetet genom 

styrande och stödjande dokument 

• Lämna stöd till chefer och medarbetare i 

säkerhetsskyddsfrågor 

• Genomföra kontroller och följa upp 

säkerhetsskyddsarbetet 

• Hantera och följa upp inträffade 

incidenter 

• Utvärdera säkerhetsskyddsarbetet och 

hålla ledningen informerad 

Ansvar: (personalansvar, 

särskilda ansvarsområden) 

Säkerhetsskyddschef ska kontrollera att 

verksamheten bedrivs i enlighet med vad som 

föreskrivs i säkerhetsskyddslagen (2018:585) och 

säkerhetsskyddsförordningen (2018:658). 

Befogenheter: (i relation till 

uttalat ansvar) 

• Fastställa säkerhetsskyddsplan 

• Fastställa särskild 

säkerhetsskyddsbedömning 

• Besluta om rätt att medföra handling till 

utlandet 

• Tilldela behörigheter som inte direkt kan 

kopplas till någon fysisk individ 

Kontakter: (internt/externt) Interna och externa kontakter 

Övrigt: (annat som kan ingå i 

tjänsten, gränssnitt mm) 

Personen ska genomgått säkerhetsprövning 

 

Kompetenskrav för befattningen 
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Utbildning: (grundutbildning, högre 

utbildning, behörigheter) 

Högskole-/universitetsutbildning eller 

annan utbildning som bedöms likvärdig 

God kunskap om lagstiftning inom risk- 

och säkerhetsområdet 

Relevanta kunskaper och säkerhetsskydd 

Erfarenhet: (tidigare arbeten, branscher, 

områden) 

Erfarenhet från arbete inom risk- och 

säkerhetsområdet 

Erfarenhet från politiskt styrd 

organisation 

Färdighet: (kommunikationsförmåga, 

noggrannhet, drivkraft) 

Förmåga att omsätta strategier, 

styrdokument och lagkrav i operativ 

verklighet 

 

Övrigt: (personliga förutsättningar, 

egenskaper) 

Förmåga att involvera och skapa 

delaktighet för arbetsområdet 

Kommunikativ och pedagogisk samt 

förtroendeskapande  

 

Specifik kunskap Grundläggande 

nivå 

God nivå Mycket god nivå 

Risk och säkerhet   X 

Försäkringsbakgrund X   

Säkerhetsskydd  X  

 

IT-kunskap Grundläggande 

nivå 

God nivå Mycket god nivå 

Office 365  X  

Allmän data- och 

systemvana 

 X  

    

 

Språkkunskap Grundläggande 

nivå 

God nivå Mycket god nivå 

Svenska   X 

Engelska  X  
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